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DRUSKININKY ,,ATGIMIMO“ MOKYKLOS PAVADUOTOJO UGDYMUI (PAGALBAI,
ITRAUKIAJAM, NEFORMALIAJAM UGDYMUI) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
(pagalbai, jtraukiajam, neformaliajam ugdymui) (toliau — pavaduotojas ugdymui) pareigybé
yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM PAVADUOTOJUI UGDYMUI

4. Atitikti bent vieng iS Siy reikalavimy:

4.1.turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 (trejy) mety pedagoginio
darbo staza;

4.2.turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazZesnj kaip 2 (dviejy)
mety pedagoginio darbo stazg;

4.3.turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupeéms)
patirtj.

5. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis (turéti tai jrodantj
pazymejima teisés akty nustatyta tvarka).

6. Gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus).

7. Ne Zemesniu, kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibtdintg SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) mokéti bent
vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy).

8. ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus
valstybés ir savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo
jstaigy veiklg ir valdymg, darbo santykiy reguliavimg, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo
organizavimo principus.

9. Mokéti rengti jstaigos vidaus tvarkomuosius, organizacinius dokumentus,
iSmanyti dokumenty archyvavima.

10. Turéti Svietimo vadybos (lyderystés) pagrindy zZiniy.

11. Gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos ir psichologijos pagrindus, gebéti
juos panaudoti savo veikloje. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietines,
humanistinés visuomeneés kirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje
veikloje.

12. Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos
bendruomenés veiklg, derinti veiklas su kitais struktdriniais padaliniais, mokyklos
direktoriumi, kitomis institucijomis.



13. Pavaduotoju ugdymui negali dirbti asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 48 straipsnio 8 dalies 1-7 punktais ir Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymo 571 straipsniu apibréztus kriterijus.

14. Pavaduotojo ugdymui pranasumas — turéti vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas, nustatytas Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-
1194 patvirtintame Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso 5 punkte. Turéti iSorés vertinimo, ugdymo
konsultanto galiojantj pazyméjimg ar bati baigusiam tikslines Svietimo vadybos srities
bakalauro ar magistro studijas.

15. Pavaduotojas ugdymui | darbg priimamas atviro konkurso budu,
vadovaujantis galiojancia Lietuvos Respublikos darbo kodekso aktualija redakcija.

16. Pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga jtraukios mokyklos sistemos
jgyvendinimui, Svietimo pagalbos paskirties ir funkcijy realizavimui, neformaliojo Svietimo
kokybei uztikrinti.

3 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS IR
ATSAKOMYBE

17. Sias pareigas einantis pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

17.1.formuoja ir koordinuoja jtraukios mokyklos strategijos karimo, palaikymo ir
nuolatinio tobulinimo procesus;

17.2.inicijuoja ir koordinuoja socialinés, psichologinés, specialiosios pagalbos
mokiniams prioritety nustatyma, pagalbos planavimg ir teikimg, konsultavimo bei Svietimo
organizavimg mokykloje ir uz jos riby;

17.3. koordinuoja neformalyjj Svietimg mokykloje, ripinasi neformaliojo Svietimo
programomis, jy veiklos kokybe: pakankama pasidla bei prieinamumu mokiniams,
uztikrinant veiklos skaidruma, gerinant mokyklos emocine aplinka;

17.4.koordinuoja plany bei programy, uztikrinanciy sveikg, saugia, uzkertancig
kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jproCiams aplinkg, su
mokyklos struktiromis bei iSorés institucijomis rengimg bei jgyvendinima;

17.5.rUpinasi patyCiy prevencija, emocinés gerovés uztikrinimu;

17.6.teikia pasiulymus strateginiam planui, metiniam veiklos planui, ugdymo
planui parengti, atsako uz mokyklos pazangos bei veiklos tobulinimo veiksmus pagal
kuruojamas sritis;

17.7.rengia ugdymo plano, mokyklos metinio veiklos plano, strateginio plano
jgyvendinimo ataskaity projektus, sistemina ir analizuoja mokyklos Svietimo stebésenos
rodiklius pagal kuruojamas sritis;

17.8.rengia ir teikia direktoriui mokyklos vidaus tvarky, instrukcijy, reglamenty,
jsakymy projektus kuruojamy sri€iy klausimais, organizuoja ir kontroliuoja su Svietimo
pagalba, neformaliuoju Svietimu susijusios ir priskirtos dokumentacijos tvarkyma;

17.9.vadovauja mokytojy atestacinei komisijai;

17.10. telkia Svietimo pagalbos specialistus ir teikéjus, mokytojus bendrai
veiklai tobulinant ugdymo procesa, vykdo jy ugdomajg stebéseng, koordinuoja kvalifikacijos
kelimag, teikia pagalbg specialistams rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai
patvirtinti;

17.11. organizuoja su Svietimo pagalba, neformaliuoju Svietimu susijusius
tyrimus, analizuoja ir vertina rezultatus, teikia sitlymus del veiklos tobulinimo, koordinuoja
ju igyvendinima;

17.12. vadovauja Vaiko gerovés komisijos veiklai;



17.13. koordinuoja mokiniy savirapos plany rengimg ir kontroliuoja jy
jgyvendinima;

17.14. bendradarbiaudamas su kitais pavaduotojais ugdymui inicijuoja ir
koordinuoja specialiojo ugdymo paslaugy poreikiy nustatymo veiklg, specialiojo ugdymo
paslaugy teikima;

17.15. koordinuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy inidividualiy
plany rengima, jy jgyvendinima, rupinasi specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pazanga,
analizuoja jy pazanga, teikia sitlymus dél pasiekimy gerinimo;

17.16.rengia mokiniy saugumo uztikrinimo grafikus, koordinuoja jy
jgyvendinima;

17.17. organizuoja tévy (globéjy, rapintojy) informavimg pagalbos klausimais,
inicijuoja bei koordinuoja mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pedagoginj Svietimg ir individualy
konsultavima;

17.18. inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja mokyklos renginius;

17.19. kuruoja mokiniy savivaldy veikla;

17.20. koordinuoja klasés aukletojy veikla;

17.21. organizuoja socialine-pilietine veikla;

17.22.rupinasi vaiky vasaros poilsiu bei neformaliuoju Svietimu mokiniy
atostogy metu;

17.23. rGpinasi mokyklos aplinkos estetiniu jvaizdZiu, inicijuoja ir koordinuoja su
mokyklos jvaizdziu susijusias veiklas;

17.24.rengia Svietimo pagalbos specialisty bei teikéjy, ugdymo Kkarjerai
specialisto darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniarascius, tvarko jy duomenis Pedagogy
registre;

17.25. organizuoja Svietimo pagalbos specialisty ir teikéjy, neformaliojo Svietimo
mokytojy pavadavimag, apie tai informuoja mokytojus, mokinius, jy tévus;

17.26. kontroliuoja Svietimo pagalbos specialisty, neformaliojo Svietimo grupiy
elektroninio dienyno pildyma ir tvarkyma;

17.27.rupinasi Svietimo pagalbai, neformaliajam Svietimui skirty edukaciniy
aplinky plétra. Kontroliuoja pagalbos specialisty kabinety bukle bei jy jrangos atitikimg
Svietimo pagalbos poreikiams bei inicijuoja jy atnaujinimg (papildyma);

17.28. vykdo mokiniy nelaimingy atsitikimy registravima, tyrimus, apskaita;

17.29. rengia ataskaitas kuruojamy sri¢iy klausimais Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, mokyklos savininkui ir kt. valstybeés institucijoms, pagal kuruojamas sritis teikia
statistines ataskaitas SVIC informacinéje sistemoje;

17.30.dalyvauja egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo,
nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy, jskaity bei kity miesto ar Salies
organizuojamuose renginiuose, kai to reikalauja miesto ar Salies teisés aktai;

17.31. su kitais vadovais planuoja ir organizuoja mokyklos Svietimo stebéseng
ir dalyvauja mokyklos jsivertinimo procese;

17.32. organizuoja rySiy uzmezgimg, palaikymg ir bendradarbiavimg su
mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, organizuoja ir skatina dalyvavimg Salies ir tarptautiniuose projektuose,
susijusiuose su ugdymo pagalba ir neformaliuoju ugdymu, koordinuoja jy jgyvendinima;

17.33.organizuoja veiklos vieSinimg kuruojamais klausimais interneto
svetainéje;

17.34. kuruoja direktoriaus jsakymu priskirty sri€iy, savivaldos, komisijy, darbo
grupiy bei kity mokyklos institucijy veiklg;

17.35. protokoluoja vadovy pasitarimus;

17.36. pavaduoja mokyklos direktoriy, kitus mokyklos direktoriaus pavaduotojus
ugdymui jy ligos ar atostogy metu.



18. Pavaduotojas ugdymui gali bati jpareigotas atlikti ir kitas pareigas bei
funkcijas direktoriaus pavedimu ar atskiru nurodymu.

19. Pavaduotojg ugdymui, negalintj eiti savo pareigy, pavaduoja mokyklos kitas
pavaduotojas ugdymui ar kitas jsakymu paskirtas asmuo.

20. Pavaduotojas ugdymui asmeniskai atsako uz netinkama funkcijy atlikimg ir
uz blogai arba ne laiku atliktas funkcijas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

21. Pavaduotojas ugdymui tiesiogiai atsako uz teisingos (tikslios) informacijos
ir statistiniy duomeny pateikimg mokyklos direktoriui, o jam nesant — mokyklos savininkui,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, registrams ir kitoms valstybés institucijoms.

22. Sios pavaduotojo ugdymui funkcijos bei atsakomybé, pasikeitus jstatymams
ar kitiems teisés aktams ir esant batinybei, gali bati i$ dalies keiCiamos mokyklos savininko
ar mokyklos direktoriaus iniciatyva.

Susipazinau
Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



